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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài luận án 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng nói “giáo dục đạo đức cách mạng là 

nội dung quan trọng nhất, là yếu tố cốt lõi tạo nên cái “chất”, cái “gốc”, 

cái “nền tảng” vững chắc của người cách mạng”. Công an nhân dân 

(CAND) là lực lượng vũ trang, thanh bảo kiếm bảo vệ Đảng, bảo vệ Nhà 

nước, bảo vệ sự bình yên và cuộc sống hạnh phúc của nhân dân, vì vậy, 

giáo dục đạo đức cách mạng là nhiệm vụ đặc biệt quan trọng. Trong bối 

cảnh hiện nay, lực lượng CAND thường xuyên tiếp xúc với mặt trái, các 

hiện tượng tiêu cực trong xã hội; đấu tranh phòng, chống âm mưu, 

phương thức, thủ đoạn tinh vi, xảo quyệt của thế lực thù địch và các loại 

tội phạm, do vậy, đạo đức nghề nghiệp (ĐĐNN) là yếu tố cơ bản, nền 

tảng quyết định kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được Đảng, Nhà 

nước và nhân dân tin tưởng giao phó.  

Thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Bộ Chính trị đã ban 

hành Nghị quyết số 12/NQ/TW ngày 16/3/2022, đặt ra những yêu cầu 

mới đối với công tác giáo dục, đào tạo trong CAND, trong đó có giáo dục 

ĐĐNN cho học viên (HV) nhằm xây dựng lực lượng CAND thật sự trong 

sạch, vững mạnh.  

Trong những năm qua, ngoài việc giáo dục nghề nghiệp, các 

trường CAND đã chú trọng giáo dục ĐĐNN cho HV. Đa số HV có phẩm 

chất chính trị, đạo đức tốt; có lối sống lành mạnh, tích cực học tập, rèn 

luyện và sống có trách nhiệm với bản thân, gia đình, nhà trường và xã hội. 

Tuy nhiên trong quá trình triển khai hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV 

trong các nhà trường còn tồn tại một số điểm chưa đáp ứng yêu cầu đổi 

mới giáo dục. Trong bối cảnh hiện nay chưa đáp ứng được yêu cầu của 

Ngành Công an về nội dung giáo dục, phương pháp và cách thức tổ chức 

giáo dục ĐĐNN cho HV dẫn tới còn một bộ phận HV không có lý tưởng 

phấn đấu rõ ràng, hiểu biết chưa đầy đủ về truyền thống cách mạng của 

Đảng, của Ngành và dân tộc,... 

Với những lý do đó, có thể khẳng định việc lựa chọn nghiên cứu đề 

tài: “Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên các trường đại học 

Công an nhân dân trong bối cảnh hiện nay” là rất cần thiết, có ý nghĩa 

lí luận và thực tiễn, góp phần đào tạo cán bộ (CB), chiến sĩ Công an có 

phẩm chất đạo đức tốt, có nhân cách toàn diện đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 

trong bối cảnh hiện nay. 
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2. Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và thực trạng giáo dục ĐĐNN cho 

HV ở các trường đại học CAND trong bối cảnh hiện nay, luận án đề xuất 

các biện pháp giáo dục ĐĐNN nhằm nâng cao kết quả giáo dục ĐĐNN 

cho HV ở các trường đại học CAND đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ xây 

dựng lực lượng CAND trong bối cảnh hiện nay. 

3. Khách thể và đối tượng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu 

Hoạt động giáo dục ĐĐNN trong các trường đại học CAND hiện nay. 

3.2. Đối tượng nghiên cứu 

Các biện pháp giáo dục ĐĐNN cho HV tại các trường đại học 

CAND trong bối cảnh hiện nay. 

4. Nhiệm vụ nghiên cứu 

4.1. Xây dựng cơ sở lý luận về giáo dục ĐĐNN cho HV ở các 

trường đại học CAND trong bối cảnh hiện nay. 

4.2. Khảo sát, phân tích và đánh giá thực trạng ĐĐNN của HV và 

thực trạng giáo dục ĐĐNN cho HV các trường đại học CAND trong bối 

cảnh hiện nay. 

4.3. Đề xuất các biện pháp giáo dục ĐĐNN cho HV các trường đại 

học CAND trong bối cảnh hiện nay và thực nghiệm một số biện pháp. 

5. Giả thuyết khoa học  

Giáo dục ĐĐNN cho HV các trường đại học CAND trong bối cảnh 

hiện nay là một quá trình giáo dục đặc thù, chịu sự tác động tổng hợp của 

các yếu tố chính trị, pháp lý, xã hội và giáo dục. Thực tiễn cho thấy, kết 

quả giáo dục ĐĐNN tại các trường đại học CAND chưa tương xứng với 

yêu cầu xây dựng lực lượng CAND trong bối cảnh hiện nay. Nếu đánh 

giá được những hạn chế về ĐĐNN, bất cập trong giáo dục ĐĐNN cho 

HV và nâng cao nhận thức về rèn luyện ĐĐNN cho HV, đề xuất được các 

biện pháp giáo dục ĐĐNN thông qua lồng ghép trong dạy học, tổ chức 

các hoạt động giáo dục, rèn luyện nghề nghiệp cho HV tại các nhà trường 

thì sẽ góp phần hình thành và phát triển phẩm chất ĐĐNN, bản lĩnh chính 

trị và ý thức trách nhiệm của HV CAND, qua đó nâng cao chất lượng đào 

tạo nguồn nhân lực cho lực lượng CAND. 

6. Giới hạn phạm vi nghiên cứu 

6.1. Giới hạn về nội dung 

Trong các trường đại học, học viện CAND có nhiều ngành đào tạo, 

mỗi chuyên ngành đào tạo sẽ đòi hỏi HV sau khi tốt nghiệp sẽ có những 

phẩm chất ĐĐNN chung và những phẩm chất ĐĐNN mang tính đặc thù. 
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Trong luận án này tác giả chỉ tập trung nghiên cứu giáo dục các phẩm 

chất ĐĐNN chung cho HV các ngành đào tạo của các trường CAND 

không đi sâu vào các phẩm chất ĐĐNN có tính đặc thù riêng của từng 

ngành đào tạo. 

6.2. Giới hạn địa bàn và khách thể nghiên cứu: 

Luận án nghiên cứu và khảo sát thực trạng giáo dục ĐĐNN cho 

học viên tại các trường đại học, học viện CAND gọi chung là trường 

đại học CAND. 

Luận án chỉ tập trung nghiên cứu HV các trường đại học CAND 

hệ chính quy và CB quản lí, giáo viên (GV), các lực lượng liên quan, 

trong đó lựa chọn ngẫu nhiên khách thể khảo sát 350 HV năm cuối 

khóa, bởi đến giai đoạn này hầu hết các HV đã trải qua các hoạt động 

đào tạo, huấn luyện, tập luyện nên hình thành được các năng lực, 

phẩm chất cơ bản của người chiến sĩ Công an để chuẩn bị bước vào 

lao động nghề nghiệp, đây là những HV có phẩm chất ĐĐNN CAND 

đã được hình thành, tuy nhiên vẫn đang tiếp tục được củng cố và hoàn 

thiện, 165 CB, GV ở 5 trường đại học CAND thuộc Bộ Công an gồm: 

Học viện An ninh nhân dân (ANND), Học viện Cảnh sát nhân dân 

(CSND), Học viện Chính trị CAND, Đại học CSND, Đại học Phòng 

cháy - chữa cháy. Các học viện, đại học trên có các ngành đào tạo 

mang tính đại diện cho ngành Công an. 

6.3. Giới hạn thời gian nghiên cứu: Các số liệu thu thập liên quan đến 

luận án được giới hạn chủ yếu từ năm 2022 đến năm 2024. 

7. Phương pháp luận và các phương pháp nghiên cứu 

7.1. Phương pháp luận  

Đề tài được nghiên cứu trên cơ sở lý luận và phương pháp (PP) 

luận của Chủ nghĩa Mác - Lênin về đạo đức, ĐĐNN, giáo dục ĐĐNN; 

Quan điểm, đường lối của Đảng Cộng sản Việt Nam về công tác giáo 

dục ĐĐNN; Tư tưởng về đạo đức cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh nói chung và ĐĐNN đối với ngành Công an nói riêng; Các quan 

điểm, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng uỷ Công an Trung ương về công 

tác giáo dục, đào tạo. 

7.2. Phương pháp nghiên cứu  

7.2.1. Nhóm các phương pháp nghiên cứu lý thuyết 

7.2.2. Nhóm các phương pháp nghiên cứu thực tiễn: Phương pháp 

quan sát sư phạm; Phương pháp phỏng vấn; Phương pháp chuyên gia; 
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Phương pháp điều tra bằng bảng hỏi; Phương pháp nghiên cứu sản phẩm 

hoạt động giáo dục; Phương pháp thực nghiệm sư phạm;  

7.2.3. Phương pháp xử lý thông tin  

8. Những luận điểm cần bảo vệ của luận án 

9. Đóng góp mới của luận án 

9.1. Về mặt lí luận 

Phát triển hệ thống lý luận về giáo dục ĐĐNN cho HV các trường 

đại học CAND trong bối cảnh hiện nay gắn với hoạt động đào tạo, huấn 

luyện và tự giáo dục của HV dựa trên tính đặc thù của lao động nghề 

nghiệp, chức năng nhiệm vụ của người chiến sĩ CAND trong bối cảnh 

mới và những yếu tố tác động tới hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV các 

trường đại học CAND trong bối cảnh hiện nay.  

9.2. Về mặt thực tiễn 

- Khảo sát, phân tích một cách hệ thống và có cơ sở khoa học thực 

trạng giáo dục ĐĐNN cho HV các trường đại học CAND hiện nay, chỉ ra 

những hạn chế và nguyên nhân chủ yếu, cung cấp luận cứ thực tiễn đáng 

tin cậy cho việc đổi mới hoạt động giáo dục ĐĐNN. 

- Đề xuất được các biện pháp nhằm chuyển hóa một cách tự giác 

nhận thức về các chuẩn mực ĐĐNN thành thái độ và hành vi ĐĐNN ở 

HV các trường đại học CAND. 

- Các kết quả nghiên cứu của luận án có giá trị ứng dụng trực tiếp 

trong thực tiễn đào tạo tại các học viện, trường đại học CAND; đồng thời 

có thể sử dụng làm tài liệu tham khảo cho cán bộ quản lý, giảng viên 

trong việc tổ chức, đổi mới giáo dục ĐĐNN cho HV hiện nay. 

10. Kết cấu của luận án  

Ngoài phần mở đầu và kết luận, mục lục tài liệu tham khảo, phụ 

lục và danh mục các công trình nghiên cứu khoa học của tác giả đã công 

bố có liên quan đến đề tài, luận án gồm 3 chương:  

Chương 1: Cơ sở lý luận của giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 

học viên ở trường đại học Công an nhân dân trong bối cảnh hiện nay. 

Chương 2: Thực trạng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên 

các trường đại học Công an nhân dân trong bối cảnh hiện nay. 

Chương 3: Biện pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên 

các trường đại học Công an nhân dân trong bối cảnh hiện nay. 
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Chương 1 

CƠ SỞ LÝ LUẬN CỦA GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP 

CHO HỌC VIÊN Ở TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG AN NHÂN DÂN 

TRONG BỐI CẢNH HIỆN NAY 

 

1.1. Tổng quan nghiên cứu vấn đề 

Những nghiên cứu về đạo đức nghề nghiệp; Những nghiên cứu về 

giáo dục đạo đức nghề nghiệp; Những nghiên cứu về giáo dục đạo đức 

nghề nghiệp trong lĩnh vực Công an nhân dân. 

1.2. Một số khái niệm cơ bản 

Đạo đức; Đạo đức nghề nghiệp; Đạo đức nghề nghiệp Công an 

nhân dân; Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên ở trường đại học 

Công an nhân dân. 

1.3. Đạo đức nghề nghiệp của người chiến sĩ Công an nhân dân trong 

bối cảnh hiện nay 

1.3.1. Bối cảnh hiện nay và yêu cầu đặt ra đối với lao động, đạo 

đức nghề nghiệp của người chiến sĩ Công an nhân dân: Tình hình bối 

cảnh hiện nay đang tác động không nhỏ đến ĐĐNN của người CB, chiến 

sĩ CAND như: tình hình thế giới và khu vực đang diễn ra phức tạp đòi hỏi 

người CB CAND phải thật sự yêu nghề, gắn bó với nghề; tình hình đất 

nước vừa có những thời cơ thuận lợi, vừa có những nguy cơ tiềm ẩn, khó 

lường tác động trực tiếp đến nhiệm vụ người CB CAND; những nguy cơ 

gia tăng mối đe doạ từ an ninh phi truyền thống; yêu cầu xây dựng đội 

ngũ CB CAND trong tình hình mới. 

1.3.2. Cơ sở xác định đạo đức nghề nghiệp Công an nhân dân 

1.3.2.1. Cơ sở pháp lý: Cơ sở pháp lý xác định ĐĐNN CAND 

được hình thành từ hệ thống các văn bản chỉ đạo của Đảng và Nhà nước, 

đồng thời được cụ thể hóa trực tiếp bằng các quy định, chỉ thị, thông tư 

của Bộ Công an như: Văn kiện Đại hội XIII của Đảng nhấn mạnh yêu cầu 

“…xây dựng lực lượng CAND cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện 

đại”; Quy định số 144-QĐ/TW của Ban Chấp hành Trung ương về 

“chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn 

mới”; Thông tư số 27/2017/TT-BCA của Bộ Công an quy định về “quy 

tắc ứng xử của cán bộ, chiến sĩ Công an nhân dân”; “Sáu điều Bác Hồ dạy 

Công an nhân dân”; Luật Công an nhân dân năm 2018… 

1.3.2.2. Cơ sở lý luận 

Chức năng, nhiệm vụ đặc thù của ngành Công an: Với tư cách là 

lực lượng vũ trang trọng yếu của Đảng và Nhà nước, CAND có chức 
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năng nòng cốt trong bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự, an toàn xã 

hội; đấu tranh phòng, chống các âm mưu, hoạt động chống phá của các 

thế lực thù địch và các loại tội phạm; bảo vệ Đảng, bảo vệ Nhà nước và 

bảo vệ Nhân dân. Những chức năng, nhiệm vụ đó mang tính chính trị - xã 

hội đặc biệt, thường xuyên gắn với hiểm nguy, thử thách và áp lực nghề 

nghiệp cao, qua đó đặt ra những yêu cầu đặc thù về bản lĩnh, trách nhiệm 

và ĐĐNN của người chiến sĩ CAND.  

Đặc điểm hoạt động nghề nghiệp Công an nhân dân: Hoạt động 

nghề nghiệp Công an nhân dân có ý nghĩa chính trị cao cả; Hoạt động 

nghề nghiệp Công an nhân dân có tính chiến đấu cao; Hoạt động nghề 

nghiệp Công an nhân dân có tính nguyên tắc nghiệp vụ và tính bí mật cao; 

Hoạt động nghề nghiệp Công an nhân dân có tính chất mạo hiểm, bất ngờ, 

rủi ro cao; Hoạt động nghề nghiệp Công an nhân dân có mối quan hệ mật 

thiết với nhân dân 

1.3.3. Các biểu hiện đạo đức nghề nghiệp của người chiến sĩ 

Công an nhân dân ở học viên trong trường đại học Công an nhân dân 

hiện nay 

1.3.3.1. Các biểu hiện về nhận thức: Phẩm chất ĐĐNN đối với Tổ 

Quốc, Đảng, Nhà nước và Nhân dân; Phẩm chất ĐĐNN trong học tập, 

rèn luyện và thực hiện nhiệm vụ; Phẩm chất ĐĐNN đối với nghề nghiệp 

CAND; Phẩm chất ĐĐNN đối với đồng nghiệp, người khác và lối sống 

1.3.3.2. Các biểu hiện về thái độ ĐĐNN của học viên: Thái độ đối 

với Tổ quốc, Đảng, Nhà nước và Nhân dân; Thái độ đối với học tập, rèn 

luyện; Thái độ đối với nghề nghiệp CAND; Thái độ đối với đồng nghiệp, 

mọi người và lối sống. 

1.3.3.3. Các biểu hiện về hành vi ĐĐNN của học viên: Biểu hiện về 

hành vi đối với Tổ quốc, Đảng, Nhà nước, Nhân dân; Biểu hiện về hành vi 

học tập, rèn luyện; Các hành vi thể hiện đối với nghề nghiệp Công an nhân 

dân; Các biểu hiện về hành vi đối với đồng nghiệp, người khác và lối sống. 

1.3.4. Quá trình phát triển đạo đức nghề nghiệp người chiến sĩ 

Công an nhân dân trong quá trình đào tạo ở trường đại học Công an 

nhân dân: Nghề nghiệp CAND là nghề có nhiều khác biệt so với những 

nghề khác trong xã hội nên quá trình hình thành phát triển, hoàn thiện 

ĐĐNN của người chiến sĩ CAND trong quá trình đào tạo ở các trường đại 

học CAND mang tính đặc thù nghề nghiệp CAND: Phát triển nhận thức, 

động cơ ĐĐNN cho HV các trường đại học CAND; Phát triển thái độ, 

tình cảm, niềm tin ĐĐNN cho HV ở các trường đại học CAND; Phát 

triển các kĩ năng, hành vi chiếm lĩnh, hiện thực hoá ĐĐNN cho HV trong 
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quá trình học tập, nghiên cứu, tập luyện và rèn luyện đạo đức tại các 

trường đại học CAND; tập luyện, rèn luyện hoàn thiện các chuẩn mực 

ĐĐNN thông qua hoạt động thực hành, rèn luyện ĐĐNN . 

1.4. Lý luận về giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên ở trường 

đại học Công an nhân dân trong bối cảnh hiện nay 

1.4.1. Đặc điểm và nguyên tắc giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học 

viên trường đại học Công an nhân dân 

1.4.1.1. Đặc điểm giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên: Giáo 

dục đạo đức nghề nghiệp cho HV là quá trình mang tính mục tiêu; Giáo dục 

đạo đức nghề nghiệp cho HV là hoạt động chuyển hóa những yêu cầu về thực 

hiện các chuẩn mực đạo đức của người chiến sĩ CAND thành nhận thức, thái 

độ và hành vi phù hợp với các chuẩn mực ĐĐNN của người chiến sĩ CAND; 

Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho HV là hoạt động luôn gắn liền với hoạt 

động huấn luyện, đào tạo; Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho HV là hoạt 

động mang tính chính trị, tính pháp luật và tính nhân dân; Giáo dục đạo đức 

nghề nghiệp cho HV là hoạt động mang tính kỷ luật; Giáo dục đạo đức nghề 

nghiệp cho HV là hoạt động gắn liền với giáo dục giá trị đạo đức nghề nghiệp 

cho học viên; Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho HV là hoạt động đòi hỏi 

mỗi học viên phải tự giáo dục, tự rèn luyện. 

1.4.1.2. Nguyên tắc giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên: Đảm 

bảo sự lãnh đạo của Đảng; Đảm bảo tính mục đích trong giáo dục; Đảm bảo 

phối hợp các lực lượng trong giáo dục; Nguyên tắc đảm bảo giáo dục gắn với 

thực tiễn nghề nghiệp; Nguyên tắc đảm bảo “kết hợp giữa xây và chống”; 

Nguyên tắc đảm bảo thống nhất giữa hoạt động giáo dục của giảng viên, nhà 

trường với hoạt động tự giáo dục, tự rèn luyện của học viên. 

1.4.2. Mục tiêu giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên ở 

trường đại học Công an nhân dân: Hình thành, phát triển tri thức 

ĐĐNN cho HV; Hình thành, phát triển thái độ, niềm tin, tình cảm ĐĐNN 

cho HV; Hình thành, phát triển các hành vi ĐĐNN cho HV  

1.4.3. Nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên 

trường đại học Công an nhân dân: Giáo dục lòng yêu nước, lòng trung 

thành với Tổ quốc, với Đảng và nhân dân cho HV; Giáo dục ý thức tự giác, 

thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống cho HV; 

Giáo dục ý thức tổ chức kỷ luật ngành Công an cho HV; Giáo dục lòng yêu 

nghề và giá trị nghề nghiệp; giáo dục lối sống trong sáng, giản dị, lành 

mạnh và ý thức phục vụ nhân dân cho HV; Giáo dục ý thức trách nhiệm 

trong thực hiện nhiệm vụ; Giáo dục HV về ý thức phát triển nghề nghiệp. 
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1.4.4. Con đường giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên 

trường đại học Công an nhân dân: Giáo dục ĐĐNN cho HV thông qua dạy 

học các môn học; Giáo dục ĐĐNN cho HV thông qua hoạt động huấn luyện 

đầu khóa học và thực hiện nội quy ký túc xá; Giáo dục ĐĐNN cho HV thông 

qua các hoạt động sinh hoạt tập thể; Giáo dục ĐĐNN cho HV các trường 

CAND thông qua hoạt động trải nghiệm nghề nghiệp; Giáo dục ĐĐNN cho 

HV thông qua sự giáo dục của gia đình và xã hội; Giáo dục ĐĐNN cho HV 

thông qua hoạt động tự giáo dục, tự rèn luyện của mỗi HV.  

1.4.5. Phương pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên 

ở trường đại học Công an nhân dân: PP giáo dục đạo đức cho HV 

CAND rất phong phú, đa dạng, kết hợp giữa các PP truyền thống và các 

PP hiện đại, được thể hiện ở 3 nhóm PP sau: Nhóm các phương pháp giáo 

dục hình thành ý thức cá nhân (Phương pháp giải thích, minh họa; 

Phương pháp thuyết trình, giảng giải; Phương pháp nêu và giải quyết vấn 

đề; Phương pháp đàm thoại hoặc tổ chức diễn đàn); Nhóm phương pháp 

tổ chức hoạt động hình thành hành vi (Phương pháp dự án giáo dục; 

Phương pháp giao việc; Phương pháp tập luyện tại thao trường; Phương 

pháp rèn luyện kĩ năng, hành vi; Phương pháp xử lý tình huống; Phương 

pháp nghiên cứu trường hợp); Nhóm phương pháp kích thích và điều 

chỉnh hành vi (Phương pháp thi đua; Phương pháp khen thưởng; Phương 

pháp trách phạt; Phương pháp nêu gương). 

1.4.6. Các lực lượng tham gia giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 

học viên ở trường đại học Công an nhân dân: Giáo dục ĐĐNN cho HV 

được diễn ra trong mối quan hệ thống nhất biện chứng giữa LLGD (chủ 

thể - nhà giáo dục) với đối tượng giáo dục (HV), bao gồm: Bộ Công an; 

Nhà trường; Gia đình và các tổ chức xã hội; Công an các đơn vị, địa 

phương nơi HV đến học tập, thực tập, công tác 

1.4.7. Đánh giá kết quả giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học 

viên trường đại học Công an nhân dân: Việc kiểm tra, đánh giá kết quả 

hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV được thực hiện gồm: Nội dung đánh 

giá kết quả giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho HV; Các phương pháp 

đánh giá kết quả giáo dục ĐĐNN cho HV; Các lực lượng tham gia đánh 

giá kết quả giáo dục ĐĐNN cho HV. 

1.5. Các yếu tố ảnh hưởng đến giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học 

viên ở các trường đại học Công an nhân dân 

Một số yếu tố chủ quan và khách quan cơ bản ảnh hưởng đến giáo 

dục ĐĐNN cho HV ở các trường đại học CAND. 
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Kết luận chương 1 

Đạo đức nghề nghiệp của người chiến sĩ Công an nhân dân là 

những phẩm chất nhân cách được phản ánh thông qua nhận thức, thái độ, 

hành vi của người chiến sĩ Công an nhân dân, nó mang tính nghề nghiệp 

và được phát triển thông qua hoạt động đào tạo tại các trường Công an 

nhân dân và hoạt động nghề nghiệp. 

Giáo dục ĐĐNN cho học viên ở trường đại học CAND là hoạt 

động được tổ chức có mục đích, có kế hoạch và nội dung được thực hiện 

thông qua các phương pháp, con đường giáo dục với sự tham gia của các 

lực lượng giáo dục nhằm hình thành, phát triển ở học viên các phẩm chất 

ĐĐNN trong mối quan hệ với Tổ quốc, với Đảng, Nhà nước và Nhân 

dân, với đồng chí, đồng đội, với kẻ địch, với công việc và với chính bản 

thân mình, phù hợp với chuẩn mực đạo đức của ngành Công an. Bối cảnh 

hiện nay đặt ra những yêu cầu mới về nhân cách của người chiến sĩ Công 

an nhân dân, đòi hỏi hoạt động giáo dục ĐĐNN cho học viên ở trường đại 

học CAND phải gắn với thực tiễn, gắn với việc thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ của người chiến sĩ CAND trong tình hình mới. 

Hoạt động giáo dục ĐĐNN cho học viên ở trường đại học Công an 

nhân dân, chịu sự tác động bởi quan điểm chỉ đạo của Đảng, của ngành 

Công an; năng lực giáo dục của GV, cán bộ quản lý của nhà trường; ý 

thức, tính tích cực, năng lực tự sáng tạo, tự giáo dục, tự rèn luyện của học 

viên; chương trình đào tạo, huấn luyện của nhà trường; môi trường giáo 

dục CAND; cơ sở, vật chất, thiết bị giáo dục của nhà trường; môi trường 

kinh tế - chính trị của địa phương,… nhà trường, GV cần khai thác tối đa 

các yếu tố ảnh hưởng để tổ chức hiệu quả các hoạt động giáo dục ĐĐNN 

cho HV tại các trường đại học Công an nhân dân. 

 

Chương 2 

THỰC TRẠNG GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP CHO 

HỌC VIÊN Ở CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG AN NHÂN DÂN 

TRONG BỐI CẢNH HIỆN NAY 

2.1. Khái quát đặc điểm, tình hình các trường đại học Công an nhân 

dân và tổ chức khảo sát thực trạng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 

học viên các trường đại học Công an nhân dân 

2.1.1. Khái quát đặc điểm, tình hình các trường đại học Công an 

nhân dân hiện nay: Theo Nghị quyết số 22-NQ/TW của Bộ Chính trị, 

theo cơ cấu tổ chức mới, các cơ sở đào tạo trình độ đại học và sau đại học 
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trong lực lượng CAND có 03 học viện và 04 trường đại học (sau đây gọi 

chung là các trường đại học CAND). Các trường đại học CAND hiện nay 

là cơ sở đào tạo đặc thù, thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 

CB, chiến sĩ CAND trong bối cảnh yêu cầu bảo vệ an ninh quốc gia, đảm 

bảo trật tự, an toàn xã hội ngày càng cao và phức tạp. 

2.1.2. Khái quát tình hình chung về các trường đại học CAND tổ 

chức khảo sát: Luận án được triển khai nghiên cứu tại các trường đại học 

CAND, cụ thể bao gồm: Học viện ANND, Học viện CSND, Học viện 

Chính trị CAND, Đại học Phòng cháy chữa cháy, Đại học CSND.  

2.1.3. Tổ chức khảo sát thực trạng giáo dục đạo đức nghề nghiệp 

cho học viên các trường đại học Công an nhân dân  

2.1.3.1. Mục đích, nội dung khảo sát 

Mục đích khảo sát: Khảo sát đánh giá khách quan, chính xác, thực 

trạng đạo đức của HV và thực trạng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 

HV ở các trường đại học CAND hiện nay. Phân tích, chỉ rõ những ưu 

điểm, hạn chế và nguyên nhân để làm cơ sở đề xuất các biện pháp giáo 

dục đạo đức nghề nghiệp cho HV các trường đại học CAND trong bối 

cảnh hiện nay. 

Nội dung nghiên cứu thực trạng: Khảo sát thực trạng GDĐĐNN 

cho HV ở các trường đại học CAND trong bối cảnh hiện nay; Thực trạng 

đạo đức của HV ở các trường đại học CAND trong bối cảnh hiện nay; 

Đánh giá mức độ ảnh hưởng của các yếu tố tác động đến giáo dục đạo 

đức nghề nghiệp của HV ở các trường đại học CAND. 

2.1.3.2. Đối tượng, địa điểm, thời gian khảo sát 

Tiến hành khảo sát 515 CB, GV và HV, cụ thể như sau: 350 HV, 

165 CB, GV. 

Về địa bàn khảo sát: Khảo sát ở 5 trường đại học CAND là: Học 

viện An ninh nhân dân, Học viện Cảnh sát nhân dân, Học viện Chính trị 

CAND, Đại học Phòng cháy chữa cháy, Đại học Cảnh sát nhân dân. 

Thời gian khảo sát: Từ năm 2022 đến năm 2024. 

2.1.3.3. Phương pháp tổ chức khảo sát 

Phương pháp điều tra bằng bảng hỏi; Phương pháp quan sát; 

Phương pháp phỏng vấn sâu; Phương pháp chuyên gia; Phương pháp 

nghiên cứu sản phẩm hoạt động; Phương pháp xử lý số liệu bằng thống kê 

toán học. 

Những câu hỏi khảo sát với 5 mức độ, được sắp xếp theo mức độ 

giảm dần, tương ứng với mỗi mức độ là các điểm số 5, 4, 3, 2, 1 được xử 

lí theo điểm trung bình (ĐTB) cộng. Mức độ chênh lệch của điểm trung 
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bình cộng của các câu có thang đo mức độ được tính bằng cách lấy điểm 

cao nhất của thang đo 5 điểm trừ đi điểm thấp nhất của thang đo là 1 điểm 

chia ra 5 mức độ để thu được điểm chênh lệch là 0,8. 

2.2. Thực trạng đạo đức nghề nghiệp của học viên ở các trường đại 

học Công an nhân dân hiện nay 

2.2.1. Thực trạng nhận thức của học viên ở các trường đại học 

Công an nhân dân về đạo đức nghề nghiệp: HV các trường đại học 

CAND đều đã có nhận thức đúng về các phẩm chất ĐĐNN cần có của 

người chiến sĩ CAND, theo tự nhận thức, tự đánh giá của HV thì mức độ 

cần thiết của các phẩm chất có ĐTB dao động từ 3.47 điểm đến 4.02 điểm 

đạt mức cần thiết trở lên, độ lệch chuẩn trung bình là 0,82 điểm chứng tỏ 

thang đo có hiệu lực và các kết quả thu được có độ tin cậy. Tuy nhiên còn 

một bộ phận HV có nhận thức đúng nhưng chưa đầy đủ về các phẩm chất 

ĐĐNN cần có của người chiến sĩ CAND để rèn luyện và tu dưỡng trở 

thành người chiến sĩ CAND thực thụ.  

2.2.2. Thực trạng biểu hiện thái độ đạo đức nghề nghiệp của học 

viên ở các trường đại học Công an nhân dân: Đa số HV đều đánh giá 

biểu hiện thái độ ĐĐNN của HV ở mức độ biểu hiện phù hợp (ĐTB: 

3.61) điều đó khẳng định từ nhận thức đúng đắn về ĐĐNN, HV đã có thái 

độ đúng đắn trong việc tu dưỡng, rèn luyện các phẩm chất ĐĐNN. Tuy 

nhiên bên cạnh vẫn còn một số phẩm chất ĐĐNN của ngành Công an thì 

còn một số ít HV có biểu hiện ở mức tương đối phù hợp hoặc không phù 

hợp do nhiều nguyên nhân khác nhau trong đó có nguyên nhân chủ quan 

về sự chưa thực sự quan tâm của HV, do nội dung, hình thức giáo dục, 

giảng dạy của GV. 

2.2.3. Thực trạng về hành vi đạo đức nghề nghiệp của học viên 

các trường đại học Công an nhân dân: Hành vi ĐĐNN của HV các 

trường đại học CAND đạt kết quả chung dao động từ mức phù hợp đến 

mức rất phù hợp, không có nội dung đánh giá nào ở mức không phù hợp 

các kết quả đánh giá trên CB, GV dao động từ 3.13 điểm đến 3.75 điểm, 

các Eterm có độ lệch chuẩn dao động từ 0,76 đến 1,03; các kết quả đánh giá 

trên HV dao động từ 3.27 điểm đến 3.85 điểm, các Eterm có độ lệch chuẩn 

dao động từ 0,80 đến 0,99 chứng tỏ thang đo có hiệu lực và các kết quả thu 

được có độ tin cậy. Mặc dù được đánh giá chung thực hiện ở mức phù hợp 

nhưng trong đó vẫn còn có ý kiến đánh giá thực hiện các hành vi còn ở mức 

không phù hợp và hoàn toàn không phù hợp với chuẩn mực ĐĐNN. 

2.2.4. Thực trạng về một số biểu hiện hành vi chưa phù hợp với 

đạo đức nghề nghiệp của học viên ở các trường đại học Công an nhân 
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dân: Về một số biểu hiện vi phạm của học viên ở các trường đại học 

Công an nhân dân, chúng tôi tiến hành khảo sát trên 10 hành vi, cho thấy: 

HV các trường đại học CAND trong quá trình học tập, rèn luyện vẫn có 

hành vi vi phạm các quy định về công tác quản lý, giáo dục HV; vi phạm 

các quy định của ngành, và vi phạm các chuẩn mực, giá trị ĐĐNN của 

lực lượng CAND. Tuy nhiên, kết quả khảo sát cũng cho thấy các hành vi 

chưa phù hợp với chuẩn mực ĐĐNN đều được HV đánh giá ở mức 

không thường xuyên và ít khi sai phạm cụ thể các đánh giá có ĐTB dao 

động từ 2.28 điểm đến 2.64 điểm, độ lệch chuẩn trung bình là 0,90, các 

Eterm có độ lệch chuẩn dao động từ 0,74 đến 0,95 và CB, GV đánh giá 

cũng ở mức không thường xuyên và ít khi sai phạm với kết quả ĐTB dao 

động từ 2,29 điểm đến 2,64 điểm, các Eterm đánh giá có sự dao động từ 

0,74 đến 0,95. 

2.2.5. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập, rèn luyện 

của học viên ở các trường đại học Công an nhân dân 

Nghiên cứu báo cáo tổng kết, đánh giá về tình hình học tập, rèn 

luyện của học viên tại năm trường khảo sát cho thấy như sau: tỷ lệ học 

viên có kết quả học tập, rèn luyện xếp loại tốt và khá chiếm tỷ lệ cao, tuy 

nhiên vẫn còn học viên có kết quả học tập, rèn luyện trung bình và yếu, 

đặc biệt còn có học viên mắc lỗi, bị phê bình, cảnh cáo và khiển trách về 

vi phạm nội quy quy chế của nhà trường và thậm chí có học viên buộc 

thôi học. 

2.3. Thực trạng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên các 

trường đại học Công an nhân dân trong bối cảnh hiện nay 

2.3.1. Thực trạng mục tiêu giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 

học viên các trường đại học Công an nhân dân 

Đa số CB, GV, HV đánh giá mức độ thực hiện và mức độ hiệu quả 

trong thực hiện mục tiêu giáo dục ĐĐNN cho HV các trường đại học 

CAND ở mức khá (ĐTB chung là 4.16 và 4.07 với độ lệch chuẩn là 0,92 

và 0,98). Các mục tiêu được thực hiện đồng đều, có hiệu quả tương ứng 

nhau. Trong các Eterm khảo sát đánh giá về mức độ thực hiện mục tiêu và 

kết quả thực hiện mục tiêu thì độ lệch chuẩn của các nội dung khảo sát 

dao động từ 0,88 đến 0,97 và 0,93 đến 1,06. 

2.3.2. Nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên các 

trường đại học Công an nhân dân 

Đa số CB, GV, HV được hỏi đều đánh giá rất cao về việc thực hiện 

các nội dung giáo dục ĐĐNN cho HV các trường đại học CAND hiện 

nay, tuy nhiên, giữa mức độ thực hiện và kết quả thực hiện là không 
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tương đồng nhau ĐTB chung mức độ thực hiện là 4.12 và kết quả thực 

hiện là 3.95; các Eterm khảo sát về mức độ thực hiện nội dung giáo dục 

ĐĐNN có ĐTB dao động từ 3,63 đến 4,26 điểm và độ lệch chuẩn dao 

động từ 0,76 đến 0,99. Các kết quả đánh giá về kết quả thực hiện nội dung 

có ĐTB dao động từ 3,29 điểm đến 4,11 điểm thấp hơn so với mức độ 

thực hiện và độ lệch chuẩn của các Eterm dao động từ 0,73 đến 0,88. Tuy 

nhiên một số nội dung giáo dục ĐĐNN cho HV được đánh giá thực hiện 

ở mức không thường xuyên; kết quả thực hiện ở mức khá. 

2.3.3. Phương pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên 

các trường đại học Công an nhân dân 

Các trường đại học CAND đã tiến hành đa dạng hóa các phương pháp 

giáo dục ĐĐNN cho HV và thực hiện nó một cách thường xuyên, liên tục 

(ĐTB: 3.75); hiệu quả của các phương pháp này được đánh giá kết quả thực 

hiện ở mức tốt (ĐTB: 3.71). Đánh giá về mức độ thực hiện các phương pháp 

giáo dục ĐĐNN cho HV kết quả ĐTB dao động từ 3,33 đến 3,86 điểm và độ 

lệch chuẩn cũng dao động từ 0,72 đến 0,91. Đánh giá về kết quả thực hiện 

các các phương pháp giáo dục ĐĐNN cho HV kết quả ĐTB dao động từ 

3,27 đến 3,85 điểm và độ lệch chuẩn dao động từ 0,75 đến 0,95. Tuy nhiên 

còn một số phương pháp giáo dục theo hướng trải nghiệm để giáo dục 

ĐĐNN cho HV chưa được sử dụng thường xuyên và chưa có kết quả thực 

hiện tốt cần cải thiện để nâng cao chất lượng giáo dục ĐĐNN cho HV. 

2.3.4. Con đường giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên các 

trường đại học Công an nhân dân 

Đa số khách thể đều đánh giá mức độ sử dụng các con đường, 

phương pháp giáo dục là rất phù hợp (ĐTB: 3.67 - mức độ thường xuyên 

thực hiện). Đánh giá về mức độ thực hiện các con đường giáo dục ĐĐNN 

cho HV kết quả ĐTB dao động từ 3,27 đến 3,90 điểm và độ lệch chuẩn 

cũng dao động từ 0,74 đến 0,94. Đánh giá về kết quả thực hiện các con 

đường giáo dục ĐĐNN cho HV kết quả ĐTB chung là 3,63 điểm, các 

Eterm đánh giá có ĐTB dao động từ 3,28 đến 3,91 điểm và độ lệch chuẩn 

dao động từ 0,73 đến 1,03. 

Nhiều con đường giáo dục ĐĐNN cho HV tại các trường đại học 

CAND đã được GV, CB quan tâm thực hiện thường xuyên và bước đầu 

đã đạt được kết quả thực hiện ở mức khá, tuy nhiên còn một số con đường 

giáo dục ĐĐNN cho HV chưa được quan tâm thực hiện thường xuyên và 

còn có kết quả thực hiện ở mức trung bình, trong số các con đường thực 

hiện ở mức thường xuyên và chưa thường xuyên còn tồn tại những ý kiến 

đánh giá chưa thực hiện và kết quả thực hiện yếu, kém. 
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2.3.5. Lực lượng tham gia giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học 

viên các trường đại học Công an nhân dân 

Kết quả khảo sát cho thấy về mức độ tham gia của các LLGD 

ĐĐNN cho HV các trường đại học CAND có ĐTB dao động từ 3.27 

điểm đến 4,10 điểm và độ lệch chuẩn dao động từ 0,77 đến 0,89; Về kết 

quả thực hiện của hoạt động phối hợp tham gia được đánh giá với ĐTB 

dao động từ 3,27 điểm đến 4,07 điểm còn độ lệch chuẩn dao động từ 0,70 

đến 0,88. Về cơ bản các trường đại học CAND đã thu hút được nhiều lực 

lượng tham gia giáo dục ĐĐNN cho HV ở mức thường xuyên tham gia 

và đạt kết quả khá, tuy nhiên bên cạnh còn có những lực lượng nhà trường 

chưa thu hút được họ tham gia giáo dục ĐĐNN cho HV ở mức thường 

xuyên và thậm chí trong các LLGD được đánh giá thường xuyên tham gia 

thì vẫn còn tỷ lệ các ý kiến đánh giá chưa tham gia giáo dục và kết quả 

thực hiện ở mức trung bình và yếu cần cải thiện. 

2.3.6. Đánh giá kết quả giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học 

viên các trường đại học Công an nhân dân 

Về nội dung đánh giá: Mức độ thực hiện các nội dung đánh giá kết 

quả (ĐGKQ) giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho HV ở các trường đại học 

CAND đạt kết quả dao động từ mức độ thực hiện thường xuyên đến tiệm 

cận gần tới mức độ rất thường xuyên. 

Về phương pháp đánh giá: Kết quả khảo sát cho thấy, hình thức 

đánh giá thông qua hồ sơ HV có mức độ sử dụng cao nhất (ĐTB: 4.07) và 

hiệu quả mang lại (ĐTB: 3.87). Điều này là phù hợp với thực tế công tác 

quản lý đào tạo, quản lý HV của các trường đại học CAND.  

Về lực lượng tham gia đánh giá: GV, giáo viên chủ nhiệm là lực 

lượng tham gia đánh giá thường xuyên và hiệu quả nhất (ĐTB: 4.10 và 

4.07). Kết quả này là phù hợp với thực tế công tác giáo dục ĐĐNN trong 

các trường CAND, bởi đây là chủ thể, lực lượng giữ vai trò chủ đạo trong 

việc tổ chức các hoạt động giáo dục, theo dõi, giám sát toàn bộ quá trình 

học tập, rèn luyện của HV.  

2.3.7. Mức độ ảnh hưởng của các yếu tố đến quá trình giáo dục 

ĐĐNN cho học viên các trường đại học Công an nhân dân 

Tất cả các yếu tố được khảo sát đều được đánh giá là có ảnh hưởng 

với tỷ lệ khá cao, với ĐTB dao động từ 3.96 điểm đến 4.37 điểm, cụ thể 

như sau: Tác động mạnh nhất đó là: Động cơ và ý thức, năng lực tự giáo 

dục của HV với ĐTB là 4.37 điểm đạt mức rất ảnh hưởng; Yếu tố tác 

động lớn thứ 2 đến hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV ở các trường đại 

học CAND đó là: Năng lực giáo dục của GV và CB quản lý giáo dục với 
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ĐTB là 4.35 điểm xếp mức rất ảnh hưởng; Yếu tố tác động lớn thứ 3 là: 

Quan điểm của Đảng, Nhà nước và Bộ Công an về đào tạo lực lượng 

CAND với ĐTB là 4.29 điểm xếp mức rất ảnh hưởng. Hai yếu tố tác 

động ở mức ảnh hưởng ít nhất đó là: Cơ sở vật chất, thiết bị của nhà 

trường; Điều kiện kinh tế, chính trị - xã hội 

2.4. Nhận xét chung về thực trạng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 

học viên các trường đại học Công an nhân dân trong bối cảnh hiện nay 

2.4.1. Ưu điểm 

Được sự quan tâm giáo dục của Đảng ủy, Ban Giám đốc, Ban 

Giám hiệu và GV, CB nhân viên các trường đại học CAND về giáo dục 

ĐĐNN cho HV nên hầu hết các HV tại các nhà trường đã có nhận thức, 

thái độ đúng mực về ĐĐNN của ngành Công an, có hành vi phù hợp với 

các chuẩn mực đạo đức của ngành.  

Về hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV đã được CB, GV các 

trường đại học CAND triển khai thực hiện tương đối tốt và hiệu quả:  

Về mục tiêu giáo dục ĐĐNN cho HV đã được CB, GV các trường 

quan tâm thực hiện tường xuyên và rất thường xuyên, nhiều mục tiêu giáo dục 

ĐĐNN cho HV đã được CB, GV các trường đánh giá có kết quả thực hiện tốt.  

Về nội dung giáo dục ĐĐNN cho HV đã được CB, GV các trường 

triển khai thực hiện với các nội dung: Giáo dục lòng yêu nước, lòng trung 

thành với tổ quốc, với Đảng và nhân dân; Ý thức tổ chức kỷ luật của 

ngành Công an; Lòng yêu nghề và giá trị nghề nghiệp... Hầu hết các nội 

dung giáo dục trên đều được đánh giá triển khai thường xuyên và rất 

thường xuyên, có kết quả thực hiện ở mức tốt. 

Về phương pháp và con đường giáo dục ĐĐNN cho HV đã được 

CB, GV các trường đại học CAND triển khai thực hiện với sự đa dạng 

hóa các phương pháp và con đường giáo dục. Hầu hết các phương pháp 

và con đường giáo dục đã được triển khai ở mức thường xuyên và đạt kết 

quả thực hiện ở mức hiệu quả. 

Việc đánh giá kết quả giáo dục ĐĐNN cho HV đã được CB, GV 

các trường đại học CAND triển khai thực hiện với nhiều nội dung, 

phương pháp và lực lượng đánh giá khác nhau nhằm đánh giá kết quả học 

tập, rèn luyện của HV sát thực hơn, đồng thời cũng đã huy động được các 

lực lượng giáo dục tham gia giáo dục ĐĐNN cho HV và tham gia đánh 

giá kết quả học tập, rèn luyện ĐĐNN của HV. 

2.4.2. Về tồn tại, hạn chế  

Về ĐĐNN của HV: kết quả nghiên cứu cho thấy còn một bộ phận 

nhỏ HV có nhận thức, thái độ và hành vi chưa hoàn toàn phù hợp với 
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chuẩn mực ĐĐNN của ngành Công an, dẫn tới còn có HV vi phạm nội 

quy nhà trường, vi phạm điều lệnh, nội quy ký túc xá và còn có HV học 

chậm tiến độ, bị kỉ luật và buộc phải thôi học. 

Về giáo dục ĐĐNN cho HV tại các trường đại học CAND: Còn 

một vài mục tiêu giáo dục ĐĐNN cho HV chưa được thực hiện thường 

xuyên và kết quả thực hiện chưa tốt; Các nội dung giáo dục về tính tự 

giác, tính tích cực, chủ động học tập, rèn luyện cho HV; giáo dục các 

phẩm chất thanh liêm, chính trực cho HV chưa được tiến hành thường 

xuyên và kết quả thực hiện chưa cao. 

Một số phương pháp giáo dục ĐĐNN cho HV theo hướng trải 

nghiệm nghề nghiệp chưa được tiến hành thường xuyên để tạo môi 

trường tập luyện, rèn luyện ĐĐNN cho HV nhằm đem lại hiệu quả giáo 

dục cao; Các con đường giáo dục đã được đa dạng hóa nhưng chưa thực 

sự khai thác được thế mạnh của một số con đường chiếm ưu thế trong tập 

luyện, rèn luyện ĐĐNN cho HV. 

Giảng viên còn gặp khó khăn trong hoạt động đánh giá kết quả rèn 

luyện ĐĐNN của HV. 

2.4.3. Nguyên nhân của những tồn tại và hạn chế 

 Do năng lực giáo dục theo hướng tích hợp của GV còn hạn chế 

nên việc lồng ghép, tích hợp mục tiêu, nội dung giáo dục ĐĐNN cho HV 

chưa được thực hiện một cách linh hoạt, hiệu quả, nhất là trong công tác 

quản lý đào tạo.  

Hoạt động kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục giáo dục ĐĐNN 

chưa được thực hiện đa dạng, chưa được lồng ghép trong dạy học, chưa 

phát huy được vai trò các lực lượng tham gia đánh giá…  

Việc tổ chức các hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV chủ yếu 

được thực hiện trong không gian nhà trường, giáo dục gắn với thực tiễn 

công tác, chiến đấu của lực lượng CAND đã được triển khai nhưng còn có 

những hạn chế.  

Sự kết hợp giữa các lực lượng trong và ngoài nhà trường, phát 

huy vai trò của các lực lượng tham gia giáo dục vẫn còn chưa thực sự chặt 

chẽ, dẫn đến một bộ phận HV được đào tạo trong nhà trường khi về công 

tác tại Công an các đơn vị, địa phương vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu, 

đòi hỏi của thực tiễn.  

Một bộ phận HV còn hạn chế bởi năng lực tự giáo dục, tự rèn 

luyện, chưa hiểu sâu sắc về các chuẩn mực ĐĐNN, động cơ rèn luyện đạo 

đức chưa được xác định phù hợp dẫn tới có những hạn chế trong nhận 

thức, thái độ và hành vi ĐĐNN. 
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Hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV luôn diễn ra trong bối cảnh 

chịu ảnh hưởng từ nhiều yếu tố, tác động đan xen hiện nay bao gồm cả 

những yếu tố ảnh hưởng tích cực từ môi trường kinh tế - chính trị - xã hội, 

công nghệ số, mạng xã hội và cả những yếu tố ảnh hưởng tiêu cực của 

môi trường. 

Kết luận chương 2 

Hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV tại các trường đại học CAND 

đã đạt được nhiều kết quả đáng ghi nhận, đa số HV các trường đại học 

CAND đã có nhận thức đúng và đầy đủ về chuẩn mực ĐĐNN CAND, có 

thái độ và hành vi phù hợp với các chuẩn mực ĐĐNN được biểu hiện 

thông qua các mối quan hệ của HV với Tổ quốc, với Đảng, với Nhân dân, 

với việc học tập, rèn luyện và các mối quan hệ với người khác, bản thân 

và cộng đồng... Tuy nhiên, có một bộ phận nhỏ HV còn nhận thức chưa 

đầy đủ về ĐĐNN, còn hạn chế về thái độ và hành vi ĐĐNN như vi phạm 

nội quy, điều lệnh, kết quả học tập, rèn luyện chưa đạt yêu cầu đề ra. 

Hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV tại các trường đại học CAND 

đã được triển khai đồng bộ từ mục tiêu đến nội dung, phương pháp và các 

con đường giáo dục cũng như đánh giá kết quả giáo dục, các thành tố trên 

đều đã được triển khai ở mức thường xuyên và đạt được những kết quả 

đánh ghi nhận, nhiều mục tiêu, nội dung giáo dục ĐĐNN cho HV có kết 

quả đánh giá thực hiện tốt, tuy nhiên vẫn còn một vài mục tiêu, nội dung 

giáo dục ĐĐNN có kết quả đánh giá thực hiện chưa tốt. Các phương 

pháp, con đường giáo dục ĐĐNN mặc dù đã được triển khai theo hướng 

đa dạng hóa, tuy nhiên một số phương pháp, hình thức mang tính trải 

nghiệm nghề nghiệp giúp HV có cơ hội tập luyện, rèn luyện phẩm chất 

ĐĐNN trong các mối quan hệ chưa được khai thác hiệu quả do nhiều 

nguyên nhân khác nhau:  

Việc tích hợp nội dung giáo dục ĐĐNN cho HV trong giảng dạy 

học phần chuyên môn, nghiệp vụ chưa thực sự hiệu quả. Việc phối hợp 

giữa trường đại học CAND với đơn vị Công an cơ sở chưa thường xuyên 

và chưa đem lại hiệu quả cao trong giáo dục ĐĐNN cho HV.  

Hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV tại các trường đại học CAND 

chịu sự ảnh hưởng của các yếu tố khách quan và chủ quan. Một bộ phận 

nhỏ HV còn có thái độ, hành vi chưa phù hợp với phẩm chất ĐĐNN, đặc 

biệt một số HV còn vi phạm kỷ luật về mặt đạo đức. 

Những tồn tại trên là cơ sở để tác giả lựa chọn các biện pháp giáo 

dục ĐĐNN cho HV nhằm khắc phục những tồn tại trên để nâng cao chất 
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lượng giáo dục ĐĐNN cho HV tại các trường đại học CAND trong bối 

cảnh hiện nay. 

Chương 3 

BIỆN PHÁP GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP  

CHO HỌC VIÊN CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG AN  

NHÂN DÂN TRONG BỐI CẢNH HIỆN NAY 

 

3.1. Nguyên tắc xây dựng biện pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp 

cho học viên các trường đại học Công an nhân dân trong bối cảnh 

hiện nay 

Việc đề xuất biện pháp giáo dục ĐĐNN cho HV các trường đại 

học CAND trong bối cảnh hiện nay, được dựa trên các nguyên tắc sau: 

Đảm bảo tính mục tiêu giáo dục; Đảm bảo tính thực tiễn; Đảm bảo tính kế 

thừa; Đảm bảo tính hệ thống; Đảm bảo tính cần thiết và tính hiệu quả. 

3.2. Biện pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên các trường 

đại học Công an nhân dân trong bối cảnh hiện nay 

3.2.1. Nâng cao nhận thức về chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp và 

động cơ rèn luyện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp Công an nhân 

dân cho học viên 

Mục tiêu của biện pháp là giúp học viên nhận thức đầy đủ về các 

chuẩn mực đạo đức của người chiến sĩ Công an nhân dân trong các mối quan 

hệ với Tổ quốc, Đảng, nhà nước, Nhân dân, công việc, với kẻ địch và với 

chính bản thân mình... Trên cơ sở đó, nhận thức được tầm quan trọng của 

việc rèn luyện phẩm chất ĐĐNN trong quá trình học tập, rèn luyện tham gia 

các hoạt động tại trường đại học CAND để giúp HV có động cơ rèn luyện 

đúng đắn và tích cực rèn luyện, tu dưỡng nhằm hình thành, phát triển các 

hành vi phù hợp với chuẩn mực đạo đức của ngành, đáp ứng yêu cầu công 

tác tại Công an các đơn vị, địa phương sau khi tốt nghiệp. 

3.2.2. Tích hợp nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên thông 

qua hoạt động dạy học ở các trường đại học Công an nhân dân 

Mục tiêu của biện pháp là nhằm thực hiện mục tiêu kép vừa phát triển 

năng lực HV theo chuẩn đàu ra của học phần đồng thời đạt được những yêu 

cầu về phẩm chất ĐĐNN cần hình thành ở HV dựa trên phát triển chương 

trình, nội dung dạy học theo hướng tích hợp nội dung giáo dục ĐĐNN và sự 

lựa chọn các nội dung, phương pháp và hình thức giảng dạy tích hợp giáo dục 

ĐĐNN cho HV sao cho nội dung giảng dạy vừa phát triển năng lực cho HV 

đồng thời lại hình thành và phát triển các phẩm chất ĐĐNN cho HV trong 

quá trình học tập, rèn luyện của HV. 
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3.2.3. Xây dựng môi trường tu dưỡng, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp 

cho học viên trong bối cảnh hiện nay 

Mục tiêu của biện pháp là phát triển các phẩm chất ĐĐNN ngành 

CAND theo hướng ngày càng hoàn thiện, thông qua môi trường tu dưỡng 

rèn luyện tích cực HV có thể phát triển được các phẩm chất nhân cách 

người chiến sĩ CAND một cách tốt nhất đáp ứng yêu cầu về phẩm chất 

ĐĐNN của người CAND. Vì vậy phát triển môi trường tu dưỡng, rèn 

luyện ĐĐNN cho học viên trong bối cảnh hiện nay là tạo cơ hội, tạo điều 

kiện để HV tích cực phấn đấu tu dưỡng, rèn luyện để trở thành người 

chiến sĩ CAND vừa hồng, vừa chuyên. 

3.2.4. Phối hợp với Công an các đơn vị,  địa phương để giáo dục đạo 

đức nghề nghiệp cho học viên thông qua hoạt động huấn luyện đầu 

khóa và thực hành, thực tập, thực tế tại cơ sở 

Mục tiêu của biện pháp là phối hợp giữa GV, nhà trường với Công 

an các đơn vị, địa phương để giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên 

thông qua hoạt động huấn luyện đầu khóa và thực hành, thực tập, thực tế 

tại cơ sở nhằm tạo môi trường giáo dục gắn lý luận với thực tiễn nghề 

nghiệp và thực hành rèn luyện hành vi và thói quen đạo đức nghề nghiệp 

cho HV, phát triển môi trường giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho HV, 

huy động các nguồn lực trong và ngoài nhà trường cùng tham gia giáo 

dục ĐĐNN cho HV nhằm nâng cao kết quả giáo dục ĐĐNN cho HV. 

3.2.5. Phát huy ý thức tự giáo dục, tự rèn luyện đạo đức nghề nghiệp 

của học viên trong các trường đại học Công an nhân dân 

Mục tiêu của biện pháp là quá trình giáo dục ĐĐNN cho HV đòi hỏi 

GV, nhà trường phải thường xuyên đổi mới phương pháp, hình thức tổ 

chức giáo dục để phát huy vai trò chủ động, tích cực rèn luyện đạo đức của 

HV, việc phát huy ý thức tự giáo dục, tự rèn luyện ĐĐNN của HV trong 

các trường đại học CAND nhằm biến quá trình giáo dục thành quá trình tự 

giáo dục ĐĐNN ở mỗi HV, qua đó nâng cao kết quả giáo dục ĐĐNN cho 

HV tại các trường đại học CAND trong bối cảnh hiện nay. 

3.2.6. Xây dựng và thực hiện bộ chỉ số đánh giá kết quả giáo dục đạo 

đức nghề nghiệp cho học viên các trường đại học Công an nhân dân 

Mục tiêu của biện pháp là giúp GV và các lực lượng tham gia đánh 

giá kết quả giáo dục ĐĐNN và kết quả tự giáo dục ĐĐNN của HV được 

khách quan, sát thực, giúp HV nhìn nhận rõ những mặt còn hạn chế của 

bản thân để tự soi, tự sửa và hoàn thiện phẩm chất ĐĐNN đáp ứng chuẩn 

đầu ra của quá trình đào tạo và đáp ứng yêu cầu về phẩm chất đạo đức của 

người chiến sĩ CAND. Thông qua kiểm tra, đánh giá để kịp thời chấn 
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chỉnh, khắc phục, rút kinh nghiệm, sửa đổi, bổ sung nội dung, phương 

pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV. 

3.3. Mối quan hệ giữa các biện pháp 

3.4. Thực nghiệm sư phạm 

3.4.1. Mục đích, đối tượng thực nghiệm 

Mục đích thực nghiệm: Khẳng định biện pháp giáo dục ĐĐNN cho 

HV có tính khả thi khi áp dụng vào thực tiễn trong hoạt động đào tạo góp 

phần nâng cao nhận thức, thái độ, hành vi ĐĐNN cho học viên ở các 

trường đại học CAND trong bối cảnh hiện nay. 

Đối tượng thực nghiệm: 2 lớp hệ đại học chính quy gồm 96 học 

viên của Học viện Cảnh sát nhân dân (T02): Lớp B3A - D47 là lớp thực 

nghiệm (TN); Lớp B3B - D47 là lớp đối chứng (ĐC). 

3.4.2. Giả thuyết thực nghiệm và thời gian thực nghiệm 

Giả thuyết thực nghiệm: Nếu thực hiện tích hợp nội dung giáo dục 

ĐĐNN cho HV trường đại học CAND thông qua giảng dạy học phần chiếm 

ưu thế kết hợp với việc xây dựng môi trường tu dưỡng, rèn luyện ĐĐNN tạo 

điều kiện để HV học tập và rèn luyện thì sẽ nâng cao kết quả rèn luyện 

ĐĐNN cho HV tại các trường đại học CANN trong bối cảnh hiện nay. 

Thời gian thực nghiệm:  

- Thực nghiệm lần 1: từ 12/8/2024 đến 22/10/2024.  

- Thực nghiệm lần 2: từ 23/10/2024 đến 22/11/2024. 

3.4.3. Nội dung thực nghiệm: Từ những biện pháp trên chúng tôi lựa chọn 

biện pháp: “Tích hợp nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên 

thông qua hoạt động dạy học ở các trường đại học Công an nhân dân” và 

biện pháp: “Xây dựng môi trường tu dưỡng, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp 

cho học viên trong bối cảnh hiện nay” để tiến hành thực nghiệm. 

3.4.4. Quy trình tổ chức thực nghiệm: Giai đoạn chuẩn bị; Giai đoạn 

triển khai thực nghiệm; Giai đoạn xử lý kết quả thực nghiệm. 

3.4.5. Tiêu chí đo, thang đo kết quả thực nghiệm 

3.4.5.1. Tiêu chí đánh giá kết quả thực nghiệm sư phạm. 

Về mặt định lượng:  

- Tổ chức cho HV lớp TN và lớp ĐC làm bài cùng đề kiểm tra đã 

được xây dựng. Đánh giá theo các mức độ sau: Mức độ yếu, kém: < 5 

điểm; Mức độ trung bình: Từ 5 đến cận 7 điểm; Mức độ khá: Từ 7 đến 

cận 8 điểm; Mức độ giỏi: Từ 8 đến cận 9 điểm; Mức độ xuất sắc: Từ 9 

đến 10 điểm. 

 - Để đánh giá mức độ phát triển ĐĐNN của HV trong thực 

nghiệm, tác giả xây dựng như sau: Sử dụng phiếu tự đánh giá về nhận 
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thức, thái độ và hành vi ĐĐNN của HV. Khi tích hợp nội dung giáo dục 

ĐĐNN trong dạy học, mỗi nội dung được đánh giá bằng hệ thống các tiêu 

chí: Nhận thức gồm 6 tiêu chí, Thái độ gồm 6 tiêu chí, Hành vi gồm 6 tiêu 

chí. Các mức độ điểm được quy định: Đánh giá về nhận thức, thái độ và 

hành vi: Từ 4.20- 5.0 điểm: Loại rất tốt; Từ 3.40 - cận 4.20 điểm: Loại tốt; 

Từ 2.60- cận 3.40 điểm: Loại khá; Từ 1.80 - cận 2.60 điểm; Từ 1.0 - cận 

1.8 điểm. 

Về mặt định tính: Tiến hành phỏng vấn xin ý kiến đánh giá của GV 

giảng dạy TN về tính khả thi và khả năng áp dụng trên diện rộng của biện 

pháp TN. Ngoài ra, kèm theo một số chỉ tiêu hỗ trợ đó là: Đánh giá thái 

độ, hứng thú của HV trong quá trình học tập thông qua quan sát và phiếu 

tự đánh giá. Các mức độ hứng thú và hành vi như sau: Mức độ 1: Không 

thích; Mức độ 2: Bình thường; Mức độ 3: Thích. 

3.4.5.2. Phương thức xử lý kết quả thực nghiệm sư phạm 

Về mặt định lượng: Sử dụng phần mềm excel để tính toán các tham số 

đặc trưng của mẫu và kiểm định sự khác biệt về giá trị trung bình. 

Về mặt định tính: Phân tích sản phẩm hoạt động của HV, quan sát 

HV trong quá trình tham gia hoạt động, phiếu tự đánh giá, phỏng vấn GV 

và HV. 

3.4.6. Kết quả thực nghiệm 

3.4.6.1. Phân tích kết quả học tập của học viên 

Kết quả học tập của HV trước thực nghiệm: Kết quả học tập của HV 

hai lớp TN và ĐC là tương đồng nhau. Điểm số các bài kiểm tra của HV cả 

hai nhóm không có sự chênh lệch nhiều. Điểm bài kiểm tra của HV lớp TN 

và lớp ĐC đều được trải từ điểm 4 đến điểm 8, trong đó, số lượng các bài 

kiểm tra đạt điểm 6 chiếm tỷ lệ nhiều nhất, xếp thứ hai là điểm 4.  

Kết quả học tập của HV sau thực nghiệm:  

- Kết quả học tập của HV nhóm TN và ĐC sau TN lần 1: Kết quả 

so sánh giá trị trung bình ( X ) kết quả học tập của lớp TN và ĐC sau TN 

lần 1 cho thấy có sự khác biệt kết quả học tập giữa lớp TN và lớp ĐC, điểm 

trung bình lần lượt là ( X ) = 6,33 so với ( X ) = 5,70.  

- Kết quả học tập của HV nhóm TN và ĐC sau TN lần 2: Kết quả so 

sánh giá trị trung bình ( X ) kết quả học tập của lớp TN và ĐC sau TN lần 

2 cho thấy có sự khác biệt kết quả học tập giữa lớp TN và lớp ĐC, điểm 

trung bình lần lượt là ( X ) = 6,85 so với ( X ) = 5,85.  
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3.4.6.2. Phân tích mức độ phát triển ĐĐNN của HV trong dạy học 

tích hợp  

* Mức độ ĐĐNN của HV trước TN:  

Về nhận thức: Nhóm ĐC: Điểm trung bình (ĐTB) chung của nhóm 

ĐC là 4.11, trong đó số lượng HV đạt ĐTB nhận thức là 4.12; Nhóm TN: 

ĐTB chung là 4.10, trong đó ĐTB nhận thức là 4.10. 

Về thái độ: Nhóm ĐC: ĐTB chung là 4.11, trong đó điểm trung 

bình thái độ là 4.17; Nhóm TN: ĐTB chung là 4.10, trong đó, điểm trung 

bình thái độ là 4.15.  

Về hành vi: ĐTB nhóm ĐC đạt 4.11, trong đó ĐTB về hành vi đạt 

4.04; ĐTB nhóm TN đạt 4.10, trong đó ĐTB về hành vi đạt 4.04.  

* Sự thay đổi về nhận thức, thái độ, hành vi đạo đức nghề nghiệp 

của học viên sau thực nghiệm lần 1 

Đối chiếu kết quả đo trước TN và sau TN cho thấy ĐTB có sự biến 

đổi lớn, nhóm ĐC tăng từ 4.11 lên 4.20; lớp TN tăng từ 4.10 lên 4.21. Kết 

quả trên cho thấy lớp TN đã có sự chuyển biến tích cực hơn về nhận thức, 

thái độ và hành vi trong việc thực hiện các chuẩn mực ĐĐNN.  

* Sự thay đổi về nhận thức, thái độ, hành vi ĐĐNN của SV sau TN lần 2 

Về nhận thức: có sự khác biệt rất lớn về nhận thức của nhóm ĐC 

và nhóm TN. Nhóm TN có ĐTB tăng từ 4.12 (sau TN lần 1) lên 4.33. Số 

HV có điểm tốt và rất tốt tăng nhanh. Điều này khẳng định tính hiệu quả 

của các biện pháp giáo dục ĐĐNN.  

Về thái độ: ĐTB về thái độ của nhóm TN và ĐC đều tăng so với 

TN lần 1, số lượng HV đo ở mức độ khá giảm, mức độ tốt và rất tốt tăng. 

Điều đó cho thấy HV có thái độ tích cực hơn rất nhiều đối với việc thực 

hiện các yêu cầu, quy định, chuẩn mực ĐĐNN của ngành Công an. 

Về hành vi: Sau thực nghiệm lần 2, dưới tác động của biện pháp 

thực nghiệm, trong khi nhóm ĐC không có sự thay đổi nhiều, nhưng 

nhóm TN có sự thay đổi rất lớn, ĐTB tăng lên 4.48. Như vậy, cho thấy 

biện pháp giáo dục đã có tác động đến HV, thực sự mang lại hiệu quả và 

ý nghĩa. 

3.4.6.3. Phân tích định tính sau thực nghiệm 

- Quan sát giờ học khi tiến hành thực nghiệm nhận thấy: HV có 

hứng thú với giờ học hơn, thể hiện ở mức độ tập trung và số lần giơ tay 

phát biểu, tinh thần học tập hợp tác trong lớp học. 

- Thu thông tin phản hồi từ phía HV: Sử dụng kỹ thuật 321 để thu 

thông tin phản hồi từ phía HV sau khi kết thúc thực nghiệm. Yêu cầu HV 

viết ra giấy và tiến hành phỏng vấn GV sau giờ thực nghiệm. 
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3.4.6.4. Nhận xét, đánh giá 

- Kết quả thực nghiệm sư phạm đã khẳng định: Biện pháp luận án 

đề xuất có tính khả thi cao; Nội dung từng biện pháp và quy trình thực 

nghiệm tường minh.  

Kết luận chương 3 

Trên cơ sở hệ thống hóa các vấn đề lý luận về giáo dục ĐĐNN cho 

học viên ở các trường đại học Công an nhân dân và phân tích thực trạng 

công tác giáo dục ĐĐNN cho học viên, đặc biệt là những tồn tại, hạn chế 

hiện nay, luận án đã đề xuất 6 biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục 

ĐĐNN cho học viên và góp phần nâng cao chất lượng đào tạo ở các 

trường đại học CAND. 

Tổ chức thực nghiệm tác động sư phạm hai biện pháp “Xây dựng 

môi trường tu dưỡng, rèn luyện ĐĐNN cho học viên trong bối cảnh hiện 

nay” và “Tích hợp nội dung giáo dục ĐĐNN cho học viên thông qua hoạt 

động dạy học ở các trường đại học CAND” cho thấy các biện pháp được 

đề xuất đều có tính cần thiết và tính khả thi cao, tường minh về nội dung 

và quy trình thực hiện từng biện pháp, phù hợp với mục tiêu giáo dục, đào 

tạo và phát triển đội ngũ CAND trong tình hình mới.  

Các biện pháp trên có mối quan hệ biện chứng, tác động qua lại 

và bổ trợ lẫn nhau; vì vậy, trong quá trình tổ chức giáo dục ĐĐNN cho 

học viên, cần được triển khai một cách đồng bộ, linh hoạt, gắn với 

điều kiện cụ thể của từng trường đại học CAND và sự tham gia trách 

nhiệm của GV, CB quản lý cùng các lực lượng giáo dục có liên quan, 

nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục ĐĐNN và chất lượng đào tạo trong 

các trường đại học CAND. 
 

KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 

1. Kết luận 

Về mặt lý luận, luận án đã khẳng định: Giáo dục ĐĐNN cho HV ở 

trường đại học CAND là quá trình tác động có mục đích, có kế hoạch, có 

nội dung, phương pháp của các LLGD trong nhà trường đến HV nhằm 

hình thành tri thức, tình cảm và hành vi ứng xử phù hợp với các chuẩn 

mực đạo đức xã hội, chuẩn mực ngành Công an và truyền thống của lực 

lượng CAND trong các hoạt động nghề nghiệp. Luận án đã xây dựng 7 

nội dung cụ thể cần giáo dục và đưa ra mức độ đánh giá rèn luyện, kết quả 

thực hiện đạo đức nghề nghiệp của học viên, bao gồm hệ thống các giá trị, 

chuẩn mực ĐĐNN mà người giáo viên cần phải giáo dục cho HV. Giáo 
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dục ý thức, thái độ, hành vi, rèn luyện những thói quen cho bản thân cả về  

trí tuệ, tâm hồn lẫn  nhân cách của HV trong học tập, công tác.  

Kết quả nghiên cứu thực tiễn cho thấy hoạt động giáo dục ĐĐNN 

cho HV tại các trường đại học CAND, nhận thức về đạo đức nghề nghiệp 

và giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho HV còn có những hạn chế, việc 

thực hiện mục tiêu, nội dung và phương pháp, con đường giáo dục còn có 

những bất cập cần khắc phục do nhiều nguyên nhân khác nhau. Đặc biệt, 

GV chưa đạt hiệu quả cao trong tích hợp các nội dung giáo dục ĐĐNN 

cho HV trong giảng dạy các môn chính trị, pháp luật, nghiệp vụ và chưa 

khai thác được thế mạnh của các hoạt động thực tế, thực hành môn học và 

thực tập tại công an các đơn vị, địa phương để giáo dục ĐĐNN cho HV.  

Bên cạnh đó, hoạt động giáo dục ĐĐNN cho HV tại các trường đại 

học CAND chịu sự ảnh hưởng của các yếu tố khách quan và chủ quan. 

Một bộ phận nhỏ HV còn có thái độ, hành vi chưa chuẩn mực không phù 

hợp với phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, đặc biệt một số HV còn có hành 

vi vi phạm kỷ luật về mặt đạo đức. Như vậy, kết quả nghiên cứu thực tiễn 

có sự phù hợp với giả thuyết đặt ra và được chứng minh. 

Trên cơ sở kết quả nghiên cứu lý luận và thực tiễn về giáo dục 

ĐĐNN cho HV tại các trường đại học CAND, đã đề xuất 06 biện pháp tâm 

lý - sư phạm nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục ĐĐNN cho HV các trường 

đại học CAND, gồm: “Phát triển chương trình dạy học học phần theo 

hướng phát triển năng lực và phẩm chất đạo đức nghề nghiệp Công an nhân 

dân cho học viên”; “Phát triển môi trường tu dưỡng, rèn luyện đạo đức 

nghề nghiệp cho học viên trong bối cảnh hiện nay”; “Tích hợp nội dung 

giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên thông qua hoạt động dạy học ở 

các trường đại học Công an nhân dân”; “Phối hợp với Công an các đơn vị, 

địa phương để giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên thông qua hoạt 

động huấn luyện đầu khóa và thực hành, thực tập, thực tế tại cơ sở”; “Phát 

huy ý thức tự giáo dục, tự rèn luyện đạo đức nghề nghiệp của học viên 

trong các trường đại học Công an nhân dân”; “Xây dựng và thực hiện bộ 

chỉ số đánh giá kết quả giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên các 

trường đại học Công an nhân dân” cho học viên các trường đại học CAND. 

2. Khuyến nghị 

2.1. Đối với Bộ Công an 

2.2. Đối với các trường đại học Công an nhân dân 

2.3. Đối với cán bộ, giảng viên trong các nhà trường 

2.4. Đối với học viên, sinh viên 

  


